GROENE
HOTSPOT
HOVENIER

Groene Hotspot Terra is een initiatief dat tot stand is gekomen door samenwerking tussen het
bedrijfsleven, gemeenten, brancheverenigingen en onderwijsinstelling Terra. Dit plan, dat loopt van
2024 tot 2026, richt zich op het verbeteren van hoveniersopleidingen in Noordoost-Nederland om
beter aan te sluiten bij de behoeften van de sector. In een wereld waar duurzaamheid steeds
belangrijker wordt, zien wij een geweldige kans om de groene sector te versterken en studenten op te
leiden tot vakbekwame hoveniers.

Verbeteren van de hoveniersopleidingen
Door nauwe samenwerking met bedrijven en organisaties zorgen we ervoor dat de opleidingen
aansluiten op de actuele marktvraag.

Promotie van de groene sector
Door een positief beeld te schetsen van de groene sector willen we jongeren en volwassenen
enthousiasmeren om te kiezen voor een opleiding en carriére in het groen.

Innovatie en actualiteit
We integreren innovaties en actuele ontwikkelingen in het groene onderwijs.

Bekendheid creéren voor ‘De Groene Hotspot’

Betrokkenheid verhogen van bedrijven, overheidsinstellingen en onderwijsinstellingen
Docenten actief betrekken bij innovaties en kennisdeling

Studenten laten zien hoe leuk en waardevol het werk in de groene sector is
Vmbo-leerlingen enthousiasmeren voor het groene vak

Omscholers aantrekken voor het werken in het groen
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Integreren van innovaties in het onderwijs

Onderwijs, brancheverenigingen en bedrijfsleven werken samen om actueel en innovatief groen
onderwijs aan te bieden. Dit stimuleert jongeren en volwassenen om voor de groene sector te kiezen.

Eris een stuurgroep gevormd met vertegenwoordigers van het onderwijs en het bedrijfsleven die de
koers bepalen. Daarnaast is er een commitment groep van bedrijven die de gezamenlijke doelen
ondersteunen.



Gastlessen en projecten
Hoveniers geven gastlessen op vmbo-scholen en mbo- en vmbo-studenten werken samen aan
projecten, bij het mbo bijvoorbeeld door middel van ‘regioleer-opdrachten’.

Open dagen
Er worden meerdere open dagen en informatiedagen georganiseerd waarbij bedrijven een
prominente rol spelen.

Deskundigheidsbevordering docenten

Docenten vergroten hun kennis door het bijwonen van bijeenkomsten over biodiversiteit, ICT, en
meer. Tevens gaan docenten stage lopen bij bedrijven in de groene sector om hun kennis en te
vergroten en deze te delen met collega’s.

Nieuwe thema’s verkennen
Samen met de stuurgroep en het bedrijfsleven onderzoeken welke nieuwe onderwerpen in het
onderwijs geintegreerd moeten worden.

Met deze initiatieven hopen we de groene sector in Noordoost-Nederland te versterken en een
duurzame toekomst te bouwen voor iedereen die in deze sector werkt of wil werken.

Deze samenwerking en activiteiten moeten uiteindelijk resulteren in een toename van het aantal
groen studenten van 20% in schooljaar 2026-2027.



